Положение

XXVI районного смотра – конкурса профессионального мастерства работников учреждений культуры 2017 г. 
«Культура в лицах» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации, проведения и подведения итогов городского конкурса профессионального мастерства «Культура в лицах» (далее - Конкурс).

1.2. Учредителем и организатором является Муниципальное бюджетное межпоселенческое учреждение культуры «Организационно – методический центр Орловского района». 

2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса: повышение профессионального мастерства и престижа работников сферы культуры Орловского района.
2.2. Задачи конкурса:

· развитие творческой активности, инициативы, развитие профессиональной компетентности работников учреждений культуры;
· стимулирование деятельности работников учреждений культуры, повышение эффективности  использования кадрового потенциала;

· выявление и поддержка талантливых ведущих; 

· обмен опытом, поиск и разработка инновационных форм работы с различными категориями населения;
· формирование культуры проведения игровых программ, массовых мероприятий.
3. Условия проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится 16 декабря 2017 года в большом зале администрации Орловского района (г. Орёл, ул. Полярная, 12), начало в 10.00 часов.
3.2. Для участия в Конкурсе необходимо подать заявку (Приложение №1) до 04 декабря 2017 года по адресу: г. Орёл, ул. Андрианова, 10, МБМУК «ОМЦ Орловского района»: тел/факс: 42-40-14, e-mail: omc-57@yandex.ru (Горьковой О.В.).
3.3. Участие в смотре-конкурсе всех МБУК и филиалов обязательно.
3.4. Транспортные расходы за счет местных средств.
3.5. На Конкурс предоставляется сюжетная массово-игровая программа (взрослая или детская) продолжительностью до 15 минут.
3.6. Программа должна быть тематической и состоять из приветствия и 3-х игр. Допускаются номера художественного самодеятельного творчества. 
3.7. Ведущий программы может пользоваться услугами ассистента, аккомпаниатора, фонограммой, техническими средствами (мультимедиа и др.).
3.8. Фонограмма представляется на флешках.

4. Критерии оценки
4.1. Жюри оценивает участников Конкурса по 10-ти бальной системе по следующим критериям:

· артистизм;

· зрелищность, режиссерские находки и оригинальные решения;

· разнообразие использования игровых форм;

· общая сценическая культура (внешний вид, культура речи, индивидуальный стиль, искусство общения со зрителем);

· музыкальное, художественное оформление выступления, реквизит;

· диапазон творческих возможностей конкурсанта.
5. Подведение итогов и награждение
5.1. Подведение итогов осуществляет жюри в день проведения Конкурса. По итогам Конкурса определяются победители, которым вручаются дипломы и ценные призы:

· лучший работник культуры 2017 года (Гран – при, 1, 2, 3 место);

· лучшая конкурсная  программа (1, 2, 3 место); 
· специальный приз учредителя Конкурса.
6. Оргкомитет
6.1. Руководство Конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). 
6.2. Состав Оргкомитета утверждается учредителем Конкурса.
6.3. В отсутствии председателя Оргкомитета решение принимает заместитель председателя Оргкомитета. 
6.4. Оргкомитет разрабатывает состав жюри, подготовку и проведение Конкурса. 
6.5. Учредитель Конкурса принимает решение об участии спонсоров в Конкурсе.
6.6. Решения Оргкомитета оформляются протоколом и утверждаются председателем  Оргкомитета Конкурса.
7. Жюри
7.1. Жюри Конкурса формируется из специалистов.
7.2. Решение жюри является окончательным и обжалованию не подлежит. 
7.3. Мнение жюри является коллегиальным и определяется простым большинством  голосов.

8. Спонсоры конкурса
8.1. Решение об участии спонсоров в Конкурсе принимает Учредитель.
8.2. Спонсором считается юридическое или физическое лицо, внесшее вклад в денежной или иной форме для проведения Конкурса  или награждения участников. 

Оргкомитет
